WALBRZYSKIE TOWARZYSTWO QGSWIATOWE

STATUT
(tekst jednolity)

ROZDZIAL | - PRZEPISY OGOLNE

81
1. Walbrzyskie Towarzystwo sWiatowe, zwane dalej Towarzystwem, jest stowarzyszre
zrzeszajcym osoby fizyczne, zamierzag w r&nych formach prowadgidziatalng¢ na
rzecz wzbogacenia mliwosci edukacyjnych dzieci, mtodzig i dorostych oraz wspieéa
inne inicjatywy spotecznieayteczne dla ranych grup isrodowisk lokalnych.

2. Dziatalnd¢ okreslona w pkt.1 jest wylczrg dziatalnGcia Towarzystwa.

§2
1. Towarzystwo dziata na podstawie niniejszegdusia oraz obowzujacego prawa 0O
stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osol3éwwoawny.
2. Towarzystwo podejmygg jakiekolwiek dziatania, w szczegokw wobec swoich
cztonkow, wolontariuszy, pracownikéw lub ich osdiskich jest zobowjzane przestrzega

zapisow ustawy o dziataldci pazytku publicznego i wolontariacie.

83
Terenem dziataln@i Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Pojslaesiedzily miasto
Watbrzych.

84
Towarzystwo ma prawozywania odznak i pieezi wedlug wzorow zatwierdzonych przez

wiasciwe organy administracji patwowe;.



85
1. Towarzystwo opiera swpdziatalng¢é na spotecznej pracy cztonkéw, co najmniej 15-tu
0s6b, ktore zainteresowang prowadzeniem dziataldoi przewidzianej statutem i ztg
deklaract wstpienia. Mae jednak zatrudnépracownikdéw do prowadzenia swoich spraw.
2. Towarzystwo zabrania udziélapazyczek lub zabezpieczazobowipzan wilasnym
majtkiem w stosunku do swoich cztonkéw, cztonkéw o@arub pracownikoéw oraz osdb,
Z ktorymi pracownicy pozostaw zwigzku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo & zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kuratetyvanych dalej
,,0s0bami bliskimi".
3. Towarzystwo zabrania przekazywania wlasnegogtiajna rzecz swoich czionkow,
cztonkéw organow lub pracownikéw oraz os6b bliskinh zasadach innychzmiv stosunku
do osob trzecich, w szczegokao jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.
4. Towarzystwo zabrania wykorzystywania gtlajl na rzecz cztonkow, czionkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadaalgch niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba,ze to wykorzystanie bezp@ednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.
5. Towarzystwo zabrania dokonywania zakupu na sgdagch zasadach towaréw lub ustug
od podmiotéw, w ktorych uczestnigczztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub

pracownicy oraz ich oséb bliskich.

ROZDZIAL 1l - CELE | FORMY DZIALANIA

86
Celem Towarzystwa jest:
1. Wzbogacenie mdiwosci edukacji dzieci, mtodzigy i dorostych poprzez wyzwalanie
I wspieranie inicjatyw spotecznych, dotycych Gwiaty i wychowania.
2. Inspirowanie, organizowanie i wspieranie inicjatypotecznie gytecznych takich jak
dziatania terapeutyczne, kulturalne i profilaktyeatia rénych grup isrodowisk
spotecznych.

3. Uczestnictwo w spotecznym rozwajtodowisk lokalnych.



87

Dla realizacji tych celéw Towarzystwo:

1. Inspiruje i wspiera dziataldo placowek &wiatowo - wychowawczych i

opiekwuczych, w tym finansowanych zeodkow publicznych.

2. Organizuje i prowadzi wilasne placowksvdatowo - wychowawcze i opiekiaze,

zgodnie z obowgzujacymi przepisami.

3. Wspotpracuje z instytucjami i organizacjami, ktdryadziatania s zblizone do

dziatalngci Towarzystwa.

4. Prowadzi dziataln& naukowe, edukacyjn, cswiatowg i wychowawca, w tym:

a.
b.
C.
d.

e.

edukacg artystycza;

proekologiczg;

wydawnicz;

promocg i organizag} wolontariatu;

dziatania na rzecz integracji europejskiej orazmiganie kontaktow i

wspOtpracy midzy spoteczistwami;

5. Organizuje pomoc spotecgw tym:

a.

Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuaggiowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i osob;

Dziatalngi¢ diagnostyczai terapeutyczgdla dzieci, mtodzigy i dorostych w
trudnej sytuacjiyciowej;

Dziatalngi¢ na rzecz osob niepetnosprawnych — wyréwnywanieszzns w

spoteczeéstwie,

. Dziatalngi¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym w celu przecialdnia

izolacji spotecznej;
Przeciwdziatanie patologiom spotecznym;
Upowszechnianie i ochrerpraw kobiet oraz dziataldé na rzecz réwnych

praw kobiet i ngzczyzn.

6. Tworzy fundacje i inne formy wspierania inicjatybada i prac podejmowanych w

dziedzinie dwiaty i wychowania.

7. Organizuje dziatania mage na celu propagowanie kultury, sztuki, oclgrddbr

kultury i tradycji, w tym:

a. Rozwdéjswiadomdci kulturowej i obywatelskiej;

b.

Dziatalng¢ na rzecz mniejszeoi narodowych;



c. Prowadzenie galerii, organizowanie wystaw.
8. (skreslony).
9. Propaguje ochrani promocg zdrowia, w tym:
a. Szeroko rozumianochrore i promocg zdrowia psychicznego i fizycznego
dzieci, mtodziey i dorostych;
b. Dziatalnc¢ w zakresie profilaktyki i leczenia uzataen;
c. Raznorodne metody terapeutyczne.

10.Rozwija inne formy dziatalni, stuzace wzbogaceniu nuiwosci edukacyjnych.

ROZDZIAL Il - CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

88
Czlonkowie Towarzystwa dzigkie na:
1. zwyczajnych;
2. wspieragcych;
3. honorowych.
§9

Czionkiem zwyczajnym Towarzystwa me by osoba fizyczna-petnoletnia, obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemiec zamiabzkna terytorium Rzeczypospolite

Polskiej lub poza i

8§10

Przyjmowanie cztonkow zwyczajnych ngstije na podstawie uchwaly Zadu.

811
Czlonkowie zwyczajni magjprawo:
1. biernego i czynnego prawa wyborczego Towarzystw

2. korzystania z ugrdzen, swiadcze i pomocy Towarzystwa.

812
Obowigzkiem cztonkow zwyczajnych Towarzystwa jest:

1. pos¢powanie zgodnie ze Statutem, regulaminami i uchwevetadz Towarzystwa;



2. branie czynnego udziatu w pracach Towarzystwa,

3. opfacanie sktadek cztonkowskich.

813.
Czlonkostwo wygasa na skutek:
1. dobrowolnego wyspienia zgtoszonego naspiie,
2. skraélenia na podstawie uchwaty Zadu z powodu nieptacenia sktadek przez okres
roku, po uprzednim upomnieniu,
3. utraty osobow&zi prawnej cztonka wspiergjego; osoby prawnej,

4. utraty zdolnéci do czynndéci prawnych.

814
Od Uchwalty Zarzdu w przedmiocie ské&enia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania

w terminie 30 dni od daty powiadomienia o skeaiu. ,

8§15
1. Czionkiem wspieracym maze by osoba fizyczna (obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
mieszkagcy na jej terytorium lub poza nim) lub osoba prawmasiedzila na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej lub poza nim), ktéra Zdaelje na rzecz Towarzystwa pomoc
finansowy lub rzeczow.
2. Czionkiem wspieragym - osoba prawna dziata w Towarzystwie zar@dnictwem
swojego przedstawiciela.
3. Czionkowie wspierafy map wszystkie prawa czionka zwyczajnego z atkiem

czynnego i biernego prawa wyborczego.

§16

Przyjmowanie cztonkow wspiegaych nasipuje na podstawie uchwaty Zadu.

8§17

Godna¢ cztonka honorowego nagtuje Uchwad Walnego Zebrania Towarzystwa.

§18



Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonkaczajyego, a ponadto jest zwolniony z

obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV - WLADZE TOWARZYSTWA

8§19
1. Wiadzami Towarzystways
a) Walne Zebranie
b) Zarad
¢) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja Zardu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

8§20
Walne Zebranie Towarzystwa.
1. Walne Zebranie jest najwgza wikadz Towarzystwa.
2. Walne Zebranie zwotywane jest przez ZdrzZlowarzystwa raz w roku dla przgja
sprawozdania Zagdu oraz raz na trzy lata dla dokonania wyboru widdavarzystwa i
ustalenia kierunkOw dziatania na okres kadencji.ln&aZebranie Towarzystwa dokonuje

wyboru nowego Zagdu i Komisji Rewizyjnej.

8§21
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa zogtaane:
a) z inicjatywy Zarzdu Towarzystwa,
b) nazadanie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnejdiczztonkow Towarzystwa.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinnoé @wotane w terminie 14 dni od Zenia

podania.

8§22
1. Termin i miejsce oraz padek dzienny Walnego Zebrania nalgpod& do wiadomdci

wszystkim cztonkom przynajmniej na 7 dni wéze).



2. Poradek dzienny Walnego Zebrania powinien obejmawa

a) otwarcie zebrania, w tym wybér prezydium zelzran sktadzie: przewodnigey, zas¢pca
przewodniczcego i sekretarz, uchwalenie pguku obrad,

b) przygcie protokotu z poprzedniego zebrania,

c) sprawozdanie Zagdu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa,

d) dyskust nad sprawozdaniem i p@dje uchwat.

3. Jeeli walne Zebranie dokonuje rownievyborow, to porzdek dzienny - poza punktami
wymienionymi w ust. 2 - powinien zawigrgunkty:

e). wybory, w tym ustalenie list wyborczych, wylddmisji skrutacyjnej i gtosowanie, a w
przypadku wyborow Zagdu Towarzystwa w ust. 2 - punkt:

f) nalezy przewidzi€ udzielenie absolutorium ugtujgcemu Zargdowi.

§23
1. Walne Zebranie jest prawomocnezgle prezydium zebrania stwierdzy, zebranie zostato
zwotane zgonie &822 rozdziatu IV niniejszego statutu, pod warunkiera, na zebranie
przybyto co najmniej 1/3 liczby czionkéw Towarzystw
2. Uchwaly Walnego Zebrania zapagayvykia wickszaicia glosow.
3. Walne Zebranie Towarzystwa podejmuje uchwaty Msgwvaniu jawnym, natomiast

wyboru  wladz Towarzystwa dokonuje w gtosowaajnym.

8§24
ZARZAD TOWARZYSTWA

1. Zarad Towarzystwa kieruje bigca dziatalngcig Towarzystwa w okresie gazy walnymi
zebraniami i ponosi zanbdpowiedzialné przed Walnym Zebraniem Towarzystwa.
2. Zarad Towarzystwa skilada i4 - 6 czionkdw wybranych przez Walne Zebranie
Towarzystwa. Zar Towarzystwa wybiera ze swego grona prezesa, wazepa, sekretarza
i skarbnika. Zargd Towarzystwa mze uzupeini sklad drog kooptacji nowych cztonkéw w
miejsce usipujacych, w ildsci nie przekraczapej 1/3 liczby wybranych przez Walne
Zebranie czionkow Zasgdu Towarzystwa.
3. Do kompetencji Zagdu Towarzystwa nahy:
a) zwotywanie Walnego Zebrania;
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz kierowanatoksztattem dziataldo

Towarzystwa,



c) uchwalanie planéw dziataldo programowej oraz finansowej;

d) zaradzanie majtkiem Towarzystwa;

e) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbyceatku nieruchomego i ruchomego
Towarzystwa,

f) reprezentowanie i dziatanie w imieniu Towarzystwsktadanie éwiadczeé woli,
podejmowanie decyzji w sprawie zagania zobowjzan oraz udzielanie peinomocnictw;

g) ustalenie wynagrodaegpracownikow Towarzystwa;

h) uruchamianie przedsvzig¢ Statutowych;

i) skladanie sprawozda dziatalngci Towarzystwa Walnemu Zebraniu;

j) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania oraz hagkania cztonkdw
Towarzystwa, prowadzenie ewidencji cztonkéw i kohtdeklaracji cztonkowskich, state
ich aktualizowanie, zbieranie sktadek cztonkowskich

k) ustalanie termin wptat wpisowego oraz skiladek dabevskich, a w szczegdlnych
wypadkach zwalnianie z tych optat;

l) podejmowanie uchwat o przygieniu do organizacji krajowych i gdzynarodowych.

§25
1. Zebranie Zamdu Towarzystwa powinny odbywasic w miar potrzeby - nie rzadziej
jednak nk raz na kwartat.
2. Uchwaly podejmowane przez ZaazTowarzystwa zapadagwykla wiekszaicia gtosow,
przy obecnéci co najmniej potowy cztonkdéw Zagdu. W razie rOwn€ci glosow, rozstrzyga
gtos prezesa Zagdu.
3. Udziat w zebraniach i pracach Zgilm Towarzystwa stanowi oboyzek regulaminowy

cztonkoéw Zaradu.

§26
1. Czionkowie Zargdu dokonug miedzy sola podzialu zad®& w ramach ktorego
poszczegoblne osoby sprawaizynnaci im zlecone, a w szczegoku:

a) prezes: kieruje catoksztattem dziatakid owarzystwa, czuwa nad
czynnaciami pozostatych cztonkdw Zajdu i realizacg planéw pracy Towarzystwa,
podpisuje z  sekretarzem lub skarbnikiem korespocjed owarzystwa

b) wiceprezes: sprawuje czyr#e0 prezesa w czasie jego nieobetp a take

biezaco wspomaga przedsvziecia prezesa



c) sekretarz: redaguje i przechowuje korespongehayvarzystwa, podpisuje wraz z
prezesem pisma wychage, prowadzi ,ksizke pracy Towarzystwa”,
sprawozdawczg@ Towarzystwa oraz wykonuje inne czysdob zlecone przez
Zarzd.
d) skarbnik: zbiera skfadki cztonkowskie i rozlicjga prowadzi ewidenejwyptat i
wptat kasowych oraz bankowych, reguluje wszystkiehunki zgodnie z uchwatami
Zarzadu Towarzystwa i zatwierdzonym preliminarzem, psdjg wraz z prezesem
wszystkie dokumenty dotygee spraw finansowych, nadzoruje i czuwa wraz z
prezesem Towarzystwa nad maigm  zabezpieczeniem m#fu wilasnego i
powierzonego Towarzystwu.
2. W przypadku niemanosci petnienia funkcji przez sekretarza lub skarbnikaynndgci ich
wykonujp upowanieni przez Zargd Towarzystwa cztonkowie Zaydu.

3. Kazdy cztonek Zargdu powinien mié przydzielone konkretne zadania.

8§27
KOMISJA REWIZYJNA TOWARZYSTWA
1. Komisja Rewizyjna Towarzystwa sklada & 3-5 czionkéw wybranych na Walnym
Zebraniu Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przevicxcego, wiceprzewodnigzego |
sekretarza.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mog by¢ czionkami Zarzdu Towarzystwa ani pozostatva nimi w stosunku
pokrewieistwa, powinowactwa lub podlegid z tytutu zatrudnienia;
b) nie mog by¢ w przesztéci skazani prawomocnym wyrokiem za przestwo z winy
umysinej;
c) nie mog peinik innej funkcji we wtadzach Towarzystwa;
d) mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej aat uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie oktene odebnymi przepisami.
4. Czionkowie komisji mog bra udziat w posiedzeniach Zadu Towarzystwa, z gtosem
doradczym.
5. Cztonek Komisji Rewizyjnej traci swoj mandaipweypadku:
a) ustania cztonkostwa w Towarzystwie;

b) zrzeczenia sifunkcji.



6. Do obowazkow i praw Komisji Rewizyjnej naisy:

a)

¢)
h)

obowizek nadzoru nad organami Towarzystwa w zakresiedmatalngci, powzetych
uchwat, uméw, regulaminow i innych aktéw, celem inpenowania medzy innymi:
nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w obb podejmuagych decyzj, ich
krewnych, bliskich oraz oso6b i instytucji z nimi wanych, zakupu na szczegdélnych
zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktéryatzestnicz czionkowie,
wolontariusze lub pracownicy Towarzystwa oraz osobybliskie.

obowigzek kontrolowania, co najmniej raz w roku catokBatdziatalngci Towarzystwa,
obowigzek wystpowania do Zardu z wnioskami wynikacymi z przeprowadzonych
kontroli i zadanie wyja&nien;

obowigzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielenie ddmowe udzielenia
absolutorium dla Zaszu;

obowigzek skladania sprawoz@laa Walnym Zebraniu;

prawo zadania od cztonkéw , pracownikow, wolontariuszy onraadz Towarzystwa
wszystkich szczebli zi@nia pisemnych Iub ustnych wyjaen dotyczcych
kontrolowanych spraw;

prawo zwotania posiedzenia Zadu;

prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego zebraniazie rstwierdzenia nie wywrania
sSie przez zarzd z jego statutowych obowzkow;

prawo zwotania Walnego Zebrania, w razie nie ucayiai tego przez Zaagd w terminie

ustalonym statutem.

ROZDZIAL VI - MAJATEK | FUNDUSZE TOWARZYSTWA

§28

1. Na magtek Towarzystwa sktadapic : nieruchomeci ruchomdci.

2. Zrédtami powstania dochodu Towarzystwa s

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sktadki;

dotacje, subwencje, granty i kontrakty;

darowizny, zapisy i spadki;

wptywy z dziatalndci odptatnej paytku publicznego;

wptywy dziatalngci statutowej Towarzystw, dochody z ntiu Towarzystwa;

srodki pochodzce z ofiarnéci prywatnej oraz zbiorki publiczne;

10



g) srodki z funduszy publicznych.

§29

(skreslony)

ROZDZIAL VIl - ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

830
1. Rozwhzanie Towarzystwa nagtuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania pteyj
wi¢kszdicig, co najmniej 2/3 gloséw cztonkdéw Towarzystwa.
2.Podejmujac uchwato rozwihzaniu Towarzystwa Walne Zebranie olfee sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie m#gu Towarzystwa.
3.Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zebranigj¢ej wiekszdcia, co najmniej 2/3
gtosow uprawnionych cztonkdéw Towarzystwa.
4.W sprawach nie uregulowanych niniejszym statuteap zastosowanie przepisy Prawa o

stowarzyszeniach i ustawy o dziatadlooPazytku Publicznego i wolontariacie.

8§31
Likwidatorami Towarzystwa as cztonkowie Zarzdu wyznaczeniu na ostatnim Walnym

Zebraniu Towarzystwa.

ROZDZIAL VIl - PRZEPISY KONCOWE

8§32

1. Zarad Towarzystwa postugujecsstemplem poditnym o nasipujacym brzmieniu:
Watbrzyskie Towarzystwo &viatowe
ul. Malczewskiego 22
58 - 309 Waltbrzych
2. Siedziba Walbrzyskiego Towarzystwavwdatowego znajduje siw Waltbrzychu, przy

ul. Malczewskiego 22.
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